
LVA
Pre-empleo - Evaluaciónde Confianza
Nombre del Evaluado

Fecha de Aplicación:
2021-01-20 19:15:28

Nivel de Riesgo:

ALTO
8%
AUTOESTIMA

16%
CURRICULUM

17%
ALCOHOL, D

INVESTIGACIÓNDE INDICADORES
94 71 24 31 16 34 28 17 42 25 8

Introducción
3.5%

Personal
5.59%

Responsabilid
ad

9.79%

Honestidad
9.79%

Curriculum
16.08%

Salud
4.9%

Antecedentes
Laboral
11.89%

Alcohol,
Drogas y es
5.59%

Robo en el
Trabajo
16.08%

Confidencialid
ad

9.79%

Autoestima
6.99%

RIESGOS DE CUMPLIMIENTO AUTENTICIDAD
Indicador Pregunta Riesgo

Antecedentes
Laborales

¿Qué me puedes decir de tu jefe anterior? 5%
Riesgo Alto

Curriculum Todo curriculum tiene informacióninexacta y exagerada, ¿Cuál es su opiniónacerca de esta afirmación? 5%
Riesgo Alto

Honestidad ¿Alguna vez observaste a alguien haciendo un acto deshonesto en el trabajo? ¿Hiciste algo al respecto? 5%
Riesgo Alto

Responsabilidad ¿Anteriormente te han llamado la atenciónpor no cumplir tus laborares? 5%
Riesgo Alto

Curriculum ¿Usted mintiócon respecto a su experiencia laborar en su curriculum?, de una explicación. 5%
Riesgo Alto



Introducción 94%
1.- P: Instrucciones: por favor escuche atentamente la pregunta, piense un momento en su respuesta, presione el botóndel micrófonopara comenzar
a grabar su respuesta, una vez terminado pulse el botóndetener. Está es una pregunta de prueba, para continuar responda "Entendí las
instrucciones".

Riesgo Bajo

R: entendí las instrucciones 91%
2.- P: Es importante mencionar que para cada pregunta se colocóun tiempo para responder, por lo cual te pedimos que amplíes tu respuesta lo más
posible para completar el tiempo, no es válido contestar solo si o no, explica tus respuestas. Está es una pregunta de prueba, para continuar responda
Entendí las instrucciones.

Riesgo Bajo

R: entendí las instrucciones 92%
3.- P: Aviso Importante: Se le informa que está es una prueba que utiliza tecnología de análisis de voz. ¿Usted autoriza que su voz, se grabe,
almacene y analice?, en caso de que su respuesta sea afirmativa, diga Sí autorizo, en caso contrario, salga de la aplicación.

Riesgo Bajo

R: sí autorizó 95%
4.- P: Para que la prueba sea analizada correctamente, por favor exprese sus respuestas de forma natural y evite tratar de manipular o cambiar el tono
de su voz, de lo contrario la prueba será inválida. Para continuar responda Entendí las instrucciones.

Riesgo Bajo

R: entendí las instrucciones 91%
5.- P: Instrucciones: por favor escuche atentamente la pregunta, piense un momento en su respuesta, presione el botóndel micrófonopara comenzar
a grabar su respuesta, una vez terminado pulse el botóndetener. Esta es una pregunta de prueba, para continuar responda. Entendí las instrucciones.

Riesgo Bajo

R: entendí las instrucciones 95%

Personal 71%
1.- P: Bienvenido,¿Cuál es tu nombre completo? Riesgo Bajo
R: mi nombre completo es 83%
2.- P: ¿Qué edad tienes? Riesgo Bajo
R: tengo 36 años de edad 82%
3.- P: Indiquesu número de teléfono. Riesgo Bajo
R: mi número de teléfono es 84%
4.- P: Indica tu domicilio actual. Riesgo Alto
R: actualmente Vivo en 37%

Responsabilidad 24%
1.- P: ¿Frecuentemente has mentido con estar enfermo o alguna otra excusa para no asistir al trabajo? Riesgo Alto
R: No no he mentido apuesto excusas para no ir a mi trabajo soy muy puntual en mi trabajo y me gusta ir 33%
2.- P: ¿Te consideras una persona que siempre entrega su trabajo a tiempo? Riesgo Medio
R: sí me considero una persona puntual y muy responsable en cuanto mis deberes en el trabajo 53%
3.- P: ¿Actúas de acuerdo a las reglas y procedimientosque se te piden? ¿Por qué? Riesgo Alto
R: sí Generalmente actúa conforme a las reglas y procedimientosque se me piden para no tener ningún tipo de problemas momento de entregar a mi
reporte

26%

4.- P: ¿Anteriormente te han llamado la atenciónpor no cumplir tus laborares? Riesgo Alto
R: no realmente me activótrabajo no me llamaron la atenciónninguna vez por por cumplir mis labores siempre las entregaba tiempo 5%



Honestidad 31%
1.- P: ¿Alguna vez observaste a alguien haciendo un acto deshonesto en el trabajo? ¿Hiciste algo al respecto? Riesgo Alto
R: realmente no observe a ningún compañero esté haciendo algún acto indebido dentro de la institucióndondetrabajaba Así que no no no no hice
ningún tipo de reporte en ese sentido

5%

2.- P: ¿Qué piensa usted que debe hacerse con un empleado que no brinda informaciónverdadera en su reporte de gastos? Riesgo Medio
R: bueno se debe de corregir al empleado y pedirle que haga un reporte verdadero en conforme a sus gastos para así hacer una nueva nación 45%
3.- P: ¿Qué significapara ti ser honesto? Riesgo Medio
R: para mí ser honesto es actuar conforme a la ética profesional década de la persona no mintiendo No dando malas interpretaciones de las cosas 45%
4.- P: ¿Anteriormente se ha sospechado de tu persona, por cometer algún acto deshonesto?, de ser así por favor describe lo sucedido. Riesgo Medio
R: Demi no se sospechado ninguna vez porque todos me conocen yo soy una personamuy sincera honesta y respetable así que no no me sucedido
todavía

40%

Curriculum 16%
1.- P: ¿Todos sus documentos presentados son originales y sin ninguna alteracióno falsificación? Riesgo Medio
R: Sí todos mis documentos que presentópresentaré son orizona original y pueden ser comprobados en el cualquier momento porque acá los tengo 58%
2.- P: Todo curriculum tiene informacióninexacta y exagerada, ¿Cuál es su opiniónacerca de esta afirmación? Riesgo Alto
R: bueno en mi caso no alteróni tengo informaciónexagerada den mi currículum en todo lo que tengo es verdad la verdad no he conocido que alguien
Dígale que su currículum es exagerado

5%

3.- P: Siendo honesto, ¿Todo lo que contiene su currículum es absolutamente verdadero? Riesgo Alto
R: siendo honesto todo lo que contienemi currículum es verdadero no hay nada que no se pueda ser comprobado 18%
4.- P: ¿Usted puede asegura la informaciónsus estudios es real y estaría dispuesto a comprobarla con documentos oficiales? Riesgo Alto
R: si yo puedo asegurar que todos documentos sobre mí estudios son verdaderos y estaría dispuesto comprobarlo con documentos oficiales y así me
pidiera

33%

5.- P: ¿Usted mintiócon respecto a su experiencia laborar en su curriculum?, de una explicación. Riesgo Alto
R: realmente no he mentido en cuanto me esperes elaborar en mi currículum Y eso puede ser corroborado en cualquier momento 5%
6.- P: De lista de referencias, ¿Se puso de acuerdo con alguno, con respecto a que responder al entrevistador? Riesgo Alto
R: realmente no no he hablado con nadie ni me dicho alguien de que estoy en una evaluacióno que estoy siendo entrevistado para un puesto laboral 5%

Salud 34%
1.- P: ¿Cómoconsidera su estado actual de salud? Riesgo Alto
R: pues lo consideromuy bueno ya que no siento ninguna dolencia Ni tengo alguna enfermedad extraña o algo por el estilo y hago ejercicio
Regularmente así que me considero bien de salud

29%

2.- P: ¿Padece usted de alguna enfermedad crónicao degenerativa? Riesgo Alto
R: bueno a ver la única enfermedad enfermedad que yo tengo pruebas y que asistido al médico es de expresiónde ahí no tengo ninguna enfermedad
degenerativa

38%

Antecedentes Laborales 28%
1.- P: ¿En tu trabajo anterior te sentías poco valorado? Riesgo Alto
R: bueno de mi trabajo en el que estaba anteriormente que era de construcciónSí porque no eran realmente me funciones no era mi carrera Entonces
me sentía un poco infravalorado en ese sentido

7%



2.- P: ¿Por qué no has durado en tus trabajos anteriores? Riesgo Medio
R: bueno demi trabajo en el que tuve antes de aplicar este domingo sino que hubo recorte de personal y en los otros trabajos en El Salvador dure
bastante tiempo en ellos hasta que me vine hace acá para acá

55%

3.- P: ¿Por qué dejaste tu anterior empleo? ¿Por qué quierescambiar de empleo? Riesgo Alto
R: Bueno realmente me han del trabajo que tenía antes de aplicar era en construccióny no lo dejé un recorte de personal y entonces y quiero empezar
de nuevo

36%

4.- P: ¿Dejaste tu trabajo anterior por algún conflicto laborar o personal? Riesgo Medio
R: no realmente mi trabajo anterior que era de construcciónno porque fue un recorte de personal porque había bajado la el trabajo de la empresa y en
mi antiguo trabajo antes de ese tampoco no tengo ningún problema

47%

5.- P: ¿Qué me puedes decir de tu jefe anterior? Riesgo Alto
R: bueno en mi jefe anterior en cuanto a la construcciónes una persona muy buena muy trabajadora y muy responsable y mi otro antiguo trabajo
también mi jefe era una muy buena persona muy responsable y muy honesto

5%

6.- P: ¿Por qué te despidieron?,Sé honestoy explica qué aprendistede esa experiencia. Riesgo Alto
R: buenas no me recorte de personal directamente porque el trabajo había bajado una empresa y le aprendí mucho porque aprendí una nueva área
que no conocía que era la construcción

34%

Alcohol, Drogas y estupefacientes 17%
1.- P: ¿Usted ha tenido problemas con su familia, por su forma de consumir alcohol o drogas? Riesgo Alto
R: realmente no tengo problema de esa índole conmi familia ya que no consumo alcohol ni tampoco uso droga Así que no tengo problema en ese
sentido con mi familia

5%

2.- P: ¿Consumes alcohol o drogas con la intenciónde salir de un problema personal? Riesgo Medio
R: no realmente No Consumo ni alcohol ni drogas por salir de algún problema personal de que no me gusta consumir este tipo de sustancia 52%

Robo en el Trabajo 42%
1.- P: ¿Durante los últimos 5 años, bajo qué circunstancias tomo usted artículos de valor de su lugar de trabajo sin pedir permiso? Riesgo Alto
R: realmente Durante los últimos 5 años ni jamás sustraído tomado con gestos de valoracióndemis trabajos sin tinta de impresiónpedir algún permiso 24%
2.- P: ¿Qué piensa usted que se debe hacer con un empleado al que se le sorprende robando en el lugar de trabajo? Riesgo Medio
R: bueno primeramente hay que aplicar las normas de la empresa y el reglamento interno que existe en esa empresa y actuar conforme a las normas y
las reglas que tenga la empresa así como empleado

46%

3.- P: ¿Durante los últimos 5 años , bajo qué circunstancias tomóusted dinero de su lugar de trabajo sin pedir permiso? Riesgo Medio
R: Bueno realmente mi lugar de trabajo no manejamos dinero así que no sucediótal como así como está planteada la pregunta así que no no podría
decirme

54%

4.- P: Durante los últimos 5 años, ¿Cuántas veces observóustedo escucho acerca de empleados quienes robaron dinero u objetos de valor de su
lugar de trabajo y que hizo al respecto?

Riesgo Alto

R: bueno Durante los cinco años lugar de trabajo no no nomás aún dinero entonces no no sé no no escuché ni tampoco vi que alguien esos trajera
cosas de valor de la empresa

38%

5.- P: La honestidad es un valor fundamental, ¿Usted ha sido cómpliceo ha encubierto algún robo en la empresa? Riesgo Bajo
R: realmente creo mucho en este nuevo necesidad y no he sido cómpliceo cubierto alguien de lo que hayan robado algo porque jamás lo vi 61%
6.- P: ¿Alguna vez ha reportado algún objeto o dinero como perdido para su beneficio propio? Riesgo Alto
R: No la verdad jamás he hecho tal situaciónno me ha pasado y tampoco lo haría porque es algo que sería deshonesto para mí 32%

Confidencialidad 25%
1.- P: Si pudiéramos preguntarle a sus amigos, que nos dirían ellos acerca de la cualidad que usted posee de guardar secretos. Riesgo Medio



R: pues mi amigo dirían de que soy una muy buena persona y que somos honestos y qué son muy buena guardando secretos 59%
2.- P: ¿Usted ha compartido informaciónconfidencialde su área de trabajo, con algún compañero de otro departamento? Riesgo Alto
R: no realmente no no acostumbro hacer ese tipo de cosas con mis otros compañeros ya que son cosas confidenciales que no le atañen 5%
3.- P: ¿Qué tan frecuente comparte informaciónconfidencial de la empresa, con familiares y amigos? Riesgo Alto
R: pues no me gusta compartir informaciónconfidencial de la empresa o de mi trabajo con familiares o amigos porque eso sería deshonesto 29%
4.- P: En alguna ocasiónhas espiado o leído, conversaciones o documentos confidenciales de la empresa. Riesgo Alto
R: realmente no espiado ni he visto conversaciones o documentos confidenciales de la de la empresa porque no son cosas que acostumbro hacer mí
me gusta

27%

Autoestima 8%
1.- P: ¿Últimamentehasconsumido algún medicamento automedicado o alcohol para olvidar algún problema? Riesgo Alto
R: no realmente No Consumo medicamento para evitar problemas olvidarlo y tampoco consumo alcohol y jamás lo consumido para 31%
2.- P: ¿Consideras que necesitas de ayuda para poder enfrentar tus problemas actuales? Riesgo Alto
R: no realmente no no no ocupo alguna ayuda para enfrentar mis problemas ya que tengo que enfrentarlo por mí mismo y resolver los problemas 5%


