EAVA

Fecha de Aplicacion:

2021-01-20 19:15:28

LVA

Pre-empleo - Evaluacionde Confianza
Nombre del Evaluado

Nivel de Riesgo:

ALTO

16%

CURRICULUM

17%

ALCOHOL, D

8%

I/“A\\\
AUTOESTIMA Qs

ALA A A 74
nemesysco
Mesyscc INVESTIGACIONDE INDICADORES
94 71 24 31 16 34 28 17 42 25 8
100 ® ® ® ® ® ® ® ® ®
2
<
K
g
S
<
k]
o
K]
E
o
&
o
o
2
o
0
Introduccion Personal Responsabilid Honestidad Curriculum Salud Antecedentes Alcohol, Robo en el Confidencialid Autoestima
3.5% 5.59% ad 9.79% 16.08% 4.9% Laboral Drogas y es Trabajo ad 6.99%
9.79% 11.89% 5.59% 16.08% 9.79%

Indicador

Riesgo

RIESGOS DE CUMPLIMIENTO AUTENTICIDAD
el .1

Antecedentes

Pregunta

¢Qué me puedes decirde tu jefe anterior?

5%

Laborales Riesgo Alto
Curriculum Todo curriculum tiene informacioninexacta y exagerada, ¢ Cual es su opiniénacerca de esta afirmacion? 5%

Riesgo Alto
Honestidad ¢Alguna vez observaste a alguien haciendo un acto deshonesto en el trabajo? ¢ Hiciste algo al respecto? 5%

Riesgo Alto
Responsabilidad ¢Anteriormente te han llamado la atenciénpor no cumplir tus laborares? 5%

Riesgo Alto
Curriculum ¢Usted mintiécon respecto a su experiencia laborar en su curriculum?, de una explicacion. 5%

Riesgo Alto
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Introduccion

1.- P: Instrucciones: por favor escuche atentamente la pregunta, piense un momento en su respuesta, presione el boténdel micréfonopara comenzar Ries go Baj 0
a grabar su respuesta, una vez terminado pulse el boténdetener. Estéd es una pregunta de prueba, para continuar responda "Entendi las
instrucciones".

R: entendi las instrucciones 91%

2.- P: Es importante mencionar que para cada pregunta se colocéun tiempo para responder, por lo cual te pedimos que amplies tu respuesta lo mas Ries go Baj 0
posible para completar el tiempo, no es valido contestar solosi o no, explica tus respuestas. Esta es una pregunta de prueba, para continuar responda
Entendi las instrucciones.

R: entendi las instrucciones 92%

3.- P: Aviso Importante: Se le informa que estd es una prueba que utiliza tecnologia de analisis de voz. ¢ Usted autoriza que su voz, se grabe, Ries go Baj 0
almacene y analice?, en caso de que su respuesta sea afirmativa, diga Si autorizo, en caso contrario, salga de la aplicacion.

R: si autorizo 95%

4.- P: Para que la prueba sea analizada correctamente, por favor exprese sus respuestas de forma natural y evite tratar de manipular o cambiar el tono Ries go Baj 0
de su voz, de lo contrariola prueba sera invalida. Para continuarresponda Entendilas instrucciones.

R: entendilas instrucciones 91%

5.- P: Instrucciones: por favor escuche atentamente la pregunta, piense un momento en su respuesta, presione el boténdel micré6fonopara comenzar Ries go Baj 0

a grabar su respuesta, una vez terminado pulse el botédndetener. Esta es una pregunta de prueba, para continuar responda. Entendi las instrucciones.

R: entendi las instrucciones 959,

Personal

1.- P: Bienvenido, ; Cuél es tu nombre completo? Riesgo Bajo
R: mi nombre completo es 83%

2.- P: ;Qué edadtienes? Riesgo Bajo
R: tengo 36 afios de edad 82%

3.- P: Indiquesu nimero de teléfono. Riesgo Bajo
R: minumero de teléfono es 84%

4.- P: Indica tu domicilio actual. Riesgo Alto
R: actualmente Vivo en 37%

Responsabilidad

1.- P: ¢ Frecuentemente has mentido con estar enfermo o alguna otra excusa para no asistir al trabajo? Ries go Alto

R: No no he mentido apuesto excusas para no ir a mi trabajo soy muy puntual en mitrabajo y me gusta ir 33%

2.- P: ;Te consideras una persona que siempre entrega su trabajo a tiempo?

R: si me considero una persona puntual y muy responsable en cuanto mis deberes en el trabajo 53%

3.- P: ;Actuas de acuerdoa las reglas y procedimientosque se te piden? ; Por qué? Ries go Alto
R: si Generalmente actia conforme a las reglas y procedimientosque se me piden para no tener ningun tipo de problemas momento de entregar a mi 26%
reporte

4.- P: ;Anteriormente te han llamado la atenciénpor no cumplir tus laborares? Riesgo Alto

R: no realmente me activétrabajo no me llamaron la atenciénninguna vez por por cumplir mis labores siempre las entregaba tiempo 5%,




Honestidad

1.- P: ¢ Alguna vez observaste a alguien haciendo un acto deshonesto en el trabajo? ¢ Hiciste algo al respecto? Riesg o Alto

R: realmente no observe a ninglin compafiero esté haciendo algin acto indebido dentro de la instituciondonde trabajaba Asi que no no no no hice 5%
ningun tipo de reporte en ese sentido

2.- P: ;Qué piensa usted que debe hacerse con un empleado que no brinda informaciénverdadera en su reporte de gastos?

R: bueno se debe de corregir al empleado y pedirle que haga un reporte verdadero en conforme a sus gastos para asi hacer una nueva nacién 45%

3.- P: 4Qué significapara ti ser honesto?

R: para mi ser honesto es actuar conforme a la ética profesional década de la persona no mintiendo No dando malas interpretaciones de las cosas 45%

4.- P: ;Anteriormente se ha sospechado de tu persona, por cometer algiin acto deshonesto?, de ser asi por favor describe lo sucedido.

R: Demi no se sospechado ninguna vez porque todos me conocen yo soy una persona muy sincera honesta y respetable asi que no no me sucedido 40%
todavia

Curriculum

1.- P: ¢Todos sus documentos presentados son originales y sin ninguna alteraciéno falsificacion?

R: Sitodos mis documentos que presentdpresentaré son orizona original y pueden ser comprobados en el cualquier momento porque aca los tengo 58%

2.- P: Todo curriculum tiene informacioninexacta y exagerada, ¢ Cudl es su opinionacerca de esta afirmacion? Riesg o Alto
R: bueno en mi caso no alteréni tengo informaciénexagerada den mi curriculum en todo lo que tengo es verdad la verdad no he conocido que alguien 5%
Digale que su curriculum es exagerado

3.- P: Siendo honesto, ¢ Todo lo que contiene su curriculum es absolutamente verdadero? Riesg o Alto
R: siendo honesto todo lo que contiene mi curriculum es verdadero no hay nada que no se pueda ser comprobado 18%

4.- P: ;Usted puede asegura la informaciénsus estudios es real y estaria dispuesto a comprobarla con documentos oficiales? Riesg o Alto
R: si yo puedo asegurar que todos documentos sobre mi estudios son verdaderos y estaria dispuesto comprobarlo con documentos oficiales y asi me 33%
pidiera

5.- P: ¢Usted mintiécon respecto a su experiencia laborar en su curriculum?, de una explicacion. Riesg o Alto
R: realmente no he mentido en cuanto me esperes elaborar en mi curriculum Y eso puede ser corroborado en cualquier momento 5%

6.- P: De listade referencias, ¢ Se puso de acuerdo con alguno, con respecto a que responder al entrevistador? Riesg o Alto
R: realmente no no he hablado con nadie ni me dicho alguien de que estoy en una evaluaciéno que estoy siendo entrevistado para un puesto laboral 5%

Salud

1.- P: ¢Comoconsidera su estado actual de salud? Ries go Alto
R: pues lo considero muy bueno ya que no siento ninguna dolencia Ni tengo alguna enfermedad extrafia o algo por el estiloy hago ejercicio 29%
Regularmente asi que me considero bien de salud

2.- P: ;Padece usted de alguna enfermedad crénicao degenerativa? Riesg o Alto
R: bueno a verla unica enfermedad enfermedad que yo tengo pruebas y que asistido al médico es de expresionde ahi no tengo ninguna enfermedad 38%

degenerativa

Antecedentes Laborales

1.- P: 4 En tu trabajo anterior te sentias poco valorado? Riesgo Alto

R: bueno de mi trabajo en el que estaba anteriormente que era de construcciéonSi porque no eran realmente me funciones no era mi carrera Entonces 7%
me sentia un poco infravalorado en ese sentido




2.- P: ;Por qué no has durado en tus trabajos anteriores?

R: bueno de mi trabajo en el que tuve antes de aplicar este domingo sino que hubo recorte de personaly en los otros trabajos en El Salvador dure 55%
bastante tiempo en ellos hasta que me vine hace aca para aca

3.- P: ¢Porqué dejastetu anteriorempleo? ;Por qué quierescambiarde empleo? Riesg o Alto
R: Bueno realmente me han del trabajo que tenia antes de aplicar era en construcciony no lo dejé un recorte de personal y entoncesy quiero empezar 36%

de nuevo

4.- P: ;Dejaste tu trabajo anterior por algin conflicto laborar o personal?

R: no realmente mi trabajo anterior que era de construcciénno porque fue un recorte de personal porque habia bajado la el trabajo de la empresa y en 47%

mi antiguo trabajo antes de ese tampoco no tengo ningin problema

5.- P: {Qué me puedes decir de tu jefe anterior? Riesg o Alto
R: bueno en mi jefe anterior en cuanto a la construcciénes una persona muy buena muy trabajadora y muy responsable y mi otro antiguo trabajo 5%
también mi jefe era una muy buena persona muy responsable y muy honesto

6.- P: ;Porqué tedespidieron?,Sé honestoy explicaqué aprendistede esa experiencia. Riesg o Alto
R: buenas no me recorte de personal directamente porque el trabajo habia bajado una empresa y le aprendi mucho porque aprendi una nueva area 34%

que no conocia que era la construccion

Alcohol, Drogas y estupefacientes

1.- P: ¢ Usted ha tenido problemas con su familia, por su forma de consumir alcohol o drogas? Riesg o Alto

R: realmente no tengo problema de esa indole con mi familia ya que no consumo alcohol ni tampoco uso droga Asi que no tengo problema en ese 5%

sentido con mi familia

2.- P: ;Consumes alcohol o drogas con la intencionde salir de un problema personal?

R: no realmente No Consumo ni alcohol ni drogas por salir de algin problema personal de que no me gusta consumir este tipo de sustancia 52%
Robo en el Trabajo

1.- P: ¢ Durante los Ultimos 5 afios, bajo qué circunstanciastomo usted articulos de valor de su lugar de trabajo sin pedir permiso? Riesg o Alto

R: realmente Durante los tltimos 5 afios ni jamas sustraido tomado con gestos de valoracionde mis trabajos sin tinta de impresionpediralgun permiso 24%

2.- P: ;Qué piensa usted que se debe hacer con un empleado al que se le sorprende robando en el lugar de trabajo?

R: bueno primeramente hay que aplicar las normas de la empresa y el reglamento interno que existe en esa empresa y actuar conforme a las normas y 46%

las reglas que tenga la empresa asi como empleado

3.- P: ;Durante los ultimos 5 afios , bajo qué circunstanciastomoéusted dinero de su lugar de trabajo sin pedir permiso?

R: Bueno realmente mi lugar de trabajo no manejamos dinero asi que no sucediétal como asi como estd planteada la pregunta asi que no no podria 54%

decirme

4.- P: Durante los ultimos 5 afos, ;Cuantas veces observousted o escucho acerca de empleados quienes robaron dinero u objetos de valor de su Ries go Alto

lugar de trabajo y que hizo al respecto?

R: bueno Durante los cinco afios lugar de trabajono no nomas aun dinero entoncesno no sé nono escuché ni tampoco vi que alguien esos trajera 38%

cosas de valor de la empresa

5.- P: La honestidad es un valor fundamental, ; Usted ha sido cémpliceo ha encubierto algin robo en la empresa? Ri esgo Baj (o]

R: realmente creo mucho en este nuevo necesidad y no he sido coémpliceo cubierto alguien de lo que hayan robado algo porque jamas o vi 61%

6.- P: ;Alguna vez ha reportado algun objeto o dinero como perdido para su beneficio propio? Riesg o Alto

R: No laverdad jamas he hecho tal situacionno me ha pasado y tampoco lo haria porque es algo que seria deshonesto para mi 32%

Confidencialidad

1.- P: Sipudiéramos preguntarle a sus amigos, que nos dirian ellos acerca de la cualidad que usted posee de guardar secretos.




R: pues mi amigo dirian de que soy una muy buena persona y que somos honestos y qué son muy buena guardando secretos 59%

2.- P: ;Usted ha compartido informacionconfidencialde su area de trabajo, con alglin compafiero de otro departamento? Ries go Alto
R: no realmente no no acostumbro hacer ese tipo de cosas con mis otros compafieros ya que son cosas confidenciales que no le atafien 5%,

3.- P: ;Qué tan frecuente comparte informacionconfidencial de la empresa, con familiares y amigos? Ries go Alto
R: pues no me gusta compartir informaciénconfidencial de la empresa o de mi trabajo con familiares o amigos porque eso seria deshonesto 29%

4.- P: En alguna ocasionhas espiado o leido, conversaciones o documentos confidenciales de la empresa. Ries go Alto
R: realmente no espiado ni he visto conversaciones o documentos confidenciales de la de la empresa porque no son cosas que acostumbro hacer mi 27%

me gusta

Autoestima

1.- P: ¢Ultimamentehasconsumido algin medicamento automedicado o alcohol para olvidar algtin problema? Ries go Alto
R: no realmente No Consumo medicamento para evitar problemas olvidarlo y tampoco consumo alcohol y jamas lo consumido para 31%
2.- P: ;Consideras que necesitas de ayuda para poder enfrentar tus problemas actuales? Ries go Alto

R: no realmente no no no ocupo alguna ayuda para enfrentar mis problemas ya que tengo que enfrentarlo por mi mismo y resolver los problemas

5%




